
Соответствующее заявление пишется работником на имя 

директора предприятия 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу продолжить вести мою трудовую книжку в соответствии со ст. 

66 ТК РФ и инструкцией по заполнению и ведению рудовых книжек, 

утвержденной постановлением Минтруда от 10.10.2003 г. № 69. 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу выдать мне на руки мою трудовую книжку и в соответствии со 

ст. 66.1 ТК РФ осуществлять формирование в электронном виде основной 

информации о моей трудовой деятельности и моем трудовом стаже с целью 

дальнейшего его представления в порядке, установленном   

законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах ПФ РФ. 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 Прошу в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ предоставить мне сведения о 

моей трудовой деятельности в МУП "НТС" по состоянию на  ____________  

в бумажном виде, заверенные надлежащим образом, (или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, на электронный адрес ____________________ ). 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 В связи с выявлением мною неверной и (или) неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Вами, как 

работодателем, для хранения в информационных ресурсах ПФ РФ, и в 

соответствии со ст. 66.1.ТК РФ прошу Вас исправить и (или) дополнить 

сведения о моей трудовой деятельности и представить их в установленном 

порядке, установленном законодательством РФ  об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах ПФ РФ. 


